formulaire
d'adhésion

Nom de l'organisation :

Nom de la personne déléguée* :

Coordonnées :

Adresse postale :

Ville :
Province : (Québec)

Code postal :

Téléphone : ()

Télécopieur : ()

Courriel :

Vous vous inscrivez a titre de regroupement:
[J Provincial

[ Régional

[ Local

Vous vous inscrivez a titre d‘organisation :
[J Provinciale

[J Régionale

[J Locale

Vous appartenez au milieu :
[J de I'économie sociale

[J de I'action communautaire

[J syndical

Secteur d'activités (ex.: famille, logement, con-
sommation, jeunes, environnement, etc.) :

*Veuillez joindre a la présente, une résolution du conseil d’administra-
tion désignant la personne déléguée par le regroupement, I'entreprise :

ou I'organisation.

N.B.: Seuls les regroupements provinciaux et les organisations dont la

mission est provinciale ont le droit de vote. Toutefois, toutes les adhé-

sions sont les bienvenues.

mission
cSmo-esac

Le Comité sectoriel de main-d’oeuvre de I’'économie sociale
et de I'action communautaire (CSMO-ESAC) a pour MISSION
de favoriser et de consolider la concertation et le partenariat
afin de résoudre les problémes de main-d'oeuvre communs
aux entreprises et aux organismes du secteur. Il vise a assurer
le développement de la main-d’oeuvre et de I'emploi sur une
base sectorielle par la mobilisation et concertation des princi-
paux acteurs concernés, par une connaissance approfondie du
marché du travail et par I"élaboration de stratégies d'action et
de formation continue. Son mandat s'étend a I'ensemble du
territoire québécois.

Collectivement solidaine de La
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Retourner a :

COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'CEUVRE
ECONOMIE SOCIALE
ACTION COMMUNAUTAIRE

4200, rue Adam

Montréal (QC) H1V 1S9

Téléphone : 514. 259-7714, sans frais 1 866 259-7714
Télécopieur : (514) 259-7189

Site Web : www.csmoesac.qc.ca

Courriel : info@csmoesac.qc.ca

Le CSMO-ESAC est financé par:

Emploi
) Québec
B CSMO-ESAC, 2008

Devenez membre

Comité sectoriel de main-d'oeuvre
Economie sociale et action communautaire
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COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'(EUVRE
ECONOMIE SOCIALE
ACTION COMMUNAUTAIRE

OLLECTIVEMENT ° OLIDAIRE DE LA AIN-D"  EUVRE



faltes comme eux,
devenez membre |

Alliance recherche universités-communautés en économie sociale*
Association des groupes de ressources techniques du Québec
Association des médias écrits communautaires du Québec
Association des radiodiffuseurs communautaires du Québec
Association québécoise des centres de la petite enfance

Carrefour des organismes communautaires de LaSalle*

Carrefour familial du Richelieu*

CDC Longueuil*

Centrale des syndicats du Québec - Fédération du personnel du loisir,
de la culture et communautaire

Centre Berthiaume-du-Tremblay*

Centre de crise de Québec

Centre de formation populaire*

Centre St-Pierre*

Chantier de I'économie sociale du Québec

Coalition des organismes communautaires pour le développement de la
main-d'oeuvre

Collectif des entreprises d'insertion du Québec (Cuisine collective-HM)
Comité régional d'économie sociale-Centre du Québec*
Confédération des syndicats nationaux

Conseil d'intervention pour I'accés des femmes au travail

Conseil québécois du loisir

Coopérative de travail Interface*

Corporation de développement communautaire de la Pointe - Région
Est de Montréal*

Fédération des centres d'action bénévole du Québec

Fédération des corporations de développement régional du Québec
Fédération des locataires d'habitations a loyer modique du Québec
Fédération des télévisions communautaires autonomes du Québec
Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec

Fédération québécoise des coopératives de travail

Formation de base pour le développement de la main-d'oeuvre*
Institut de coopération pour |'éducation aux adultes

La Boite a lettres de Longueuil*

L'Enjeu : Cap sur I'emploi*

L'R des centres de femmes du Québec

Regroupement des Centres d'amitié autochtones du Québec
Regroupement des CDEC du Québec

Regroupement des entreprises d'économie sociale en aide domestique
du Québec

Regroupement des groupes populaires en alphabétisation du Québec
Regroupement des organismes volontaires d'éducation populaire
Regroupement québécois des organismes pour le développement de
I'employabilité

Regroupement québécois pour la coopération du travail
Relais-Femmes

Réseau des centres de ressources périnatales

Réseau des ressourceries du Québec

Réseau d'investissement social du Québec*

Table nationale des CDC

Université Concordia*

* membres non votants

pourquol
devenir membre ?

Devenir membre du CSMO-ESAC, c’est se donner la pos-
sibilité d’accéder au conseil d'administration. Mais c’est
évidemment beaucoup plus ! En devenant membre, vous
posez un geste concret de support a nos actions. Un
geste tout simple mais combien significatif pour I'ensemble
des travailleuses et travailleurs de I'action communautaire et
de I’économie sociale ! L'adhésion est gratuite.

En devenant membre du CSMO-ESAC vous recevrez gra-
tuitement le bulletin trimestriel Info-Express et notre rapport
annuel, ce qui vous tiendra informé sur nos projets, nos
actions, nos nouvelles publications et nos événements.
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mandats
du csmo-esac

m Etablir et mettre & jour des diagnostics de main-d’ceuvre,
en tenant compte des caractéristiques des sous-secteurs
et réseaux, et établir des plans d’action propres aux
milieux concernés.

m Développer la formation continue par I'identification
des compétences actuelles et futures nécessaires de la
main-d’ceuvre dans le secteur et par I'identification des
métiers et professions ou il serait souhaitable d‘instaurer
un régime d'apprentissage et de qualification, et de par-
ticiper a son développement et a sa mise en ceuvre.

m |dentifier les besoins du secteur en matiére de gestion des
ressources humaines et d’organisation du travail et
développer des pistes et des moyens d'intervention pour
résoudre les problemes.

m Elaborer des mesures pertinentes permettant la stabili-
sation de I'emploi et le maintien en emploi dans le
secteur.

m Prendre en compte les problématiques de la main-d'ceu-
vre du secteur faisant partie des groupes cibles (jeunes,
femmes, personnes immigrantes, personnes handi-
capées, 45 ans et plus, autochtones), et proposer des
pistes de solution.

m Assurer, en cohérence avec ses mandats, la circulation
de I'information aupres de I'ensemble de la main-d‘ceu-
vre, des entreprises et des organismes du secteur au
Québec.

m Assurer les liens avec les comités consultatifs, les comités
d’'adaptation de la main-d'ceuvre (CAMO) pour les per-
sonnes immigrantes et les personnes handicapées, les
comités sectoriels actifs dans le secteur de |'économie
sociale et de I'action communautaire, et les ministéres et
organismes gouvernementaux.



