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	PORTRAIT DES BESOINS DE FORMATION POUR L’ENSEMBLE DES PERSONNES

Objectif :

Obtenir un portrait d’ensemble des besoins de formation dans l’organisation
Consigne :

En fonction des résultats de l’étape 1, remplissez la grille suivante. Vous aurez alors un portrait d’ensemble des besoins de formation de l’organisation.


	Nom de la personne
	Statut
	Compétence/tâche pour laquelle un besoin de formation a été identifié
	Formation à suivre
	Commentaire

	
	Employé (E)
	Bénévole (B)
	Contractuel (C)
	Stagiaire (S)
	
	
	

	Jean Formation
	x
	
	
	
	Comptabilité
	Logiciel Simple comptable
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