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J O U R N É E  R H  E N  A C T I O N  2 0 2 4

Comment les 
transformer?



2

60 000
C O N T E X T E

POSTES VACANTS 
AU QUÉBEC
EN 2016
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90 000
C O N T E X T E

POSTES VACANTS 
AU QUÉBEC
EN 2017
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254 000
C O N T E X T E

POSTES VACANTS 
AU QUÉBEC
EN 2022.

QUADRUPLÉ DEPUIS 2016.
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175 600
C O N T E X T E

POSTES VACANTS 
AU QUÉBEC
ACTUELLEMENT.
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1,4 million
C O N T E X T E

D’ici 2030.
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« MAIS SONT PARTIS 
OÙ LE MONDE??? »
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En plus De 
tout ça, 
On doit 
conjuguer 
avec ceci.


345581954521081
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Saviez-vous que

Toute audience 
confondue, la NOTORIÉTÉ 
positive est l’élément 
numéro 1 qui incite les 
gens à consommer, à 
référer et à postuler chez 
vous.

Recherche 2023 effectuée conjointement par l’Université Sherbrooke et sept24
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J O U R N É E  R H  E N  A C T I O N  2 0 2 4

LA BASE DE TOUT
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DES GENS ABANDONNENT LE 
PROCESSUS DE CANDIDATURE 
S’ILS VOIENT DES 
COMMENTAIRES NÉGATIFS.

55 %

S T A T I S T I Q U E S

réputation
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Technique de la génératrice
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DES DEMANDEURS D'EMPLOI 
RECHERCHENT LES AVIS DES 

ENTREPRISES AVANT DE 
DÉCIDER DE POSTULER OU NON 

À UN EMPLOI.

86 %
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DES GENS CONVIENNENT QUE LEUR 
PERCEPTION D'UNE ENTREPRISE 
S'AMÉLIORE APRÈS AVOIR VU UN 

EMPLOYEUR RÉPONDRE À UN AVIS.

71 %
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Hydro-québec
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N O T R E  D É M A R C H E

RECHERCHE

- 1 -
POSITIONNEMENT

- 2 -
CRÉATION

- 3 -
DIFFUSION

- 4 -
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SONDAGE
+ 
FOCUS GROUPS
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LE BUT ?
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Nous recrutons des gens comme toi!!!
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RÉFLEXION 
D É P A R T  D ’ U N  C O L L È G U E

QUAND VOS EMPLOYÉ.ES 
PARTENT POUR UN AUTRE 
EMPLOI, QUE SONT-ILS LE PLUS 
TRISTES DE QUITTER?
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SAVEZ-VOUS 
BIEN 
COMMUNIQUER 
VOTRE CULTURE ?
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Travailler chez nous c'est faire partie d'une 

équipe jeune et dynamique. 

Si vous cherchez à vous dépasser dans un 

environnement de travail stimulant, 

envoyez-nous votre CV.

«
«
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Nous offrons un milieu de travail 
chaleureux, dynamique et stimulant 
avec plusieurs avantages, dont un horaire flexible et un 

bon équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.

«
«
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Un environnement de travail 
agréable et inclusif. 

Une ambiance axée sur le travail d’équipe 
et la collaboration.

«
«
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Nous cherchons des perles pour travailler dans une 

équipe dynamique !

«
«
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êtes-vous 
séduit.e.s ?

T E N D A N C E S  M A R K E T I N G  R H
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COMPARONS
P O S I T I F

LEVEZ LA MAIN SI VOUS AVEZ 
RÉPONDU…
- LA GANG/L’ÉQUIPE/LES COLLÈGUES
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DITES QUI VOUS ÊTES

POUR DE VRAI !
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LE CAS

Chef de file mondial dans l’industrie 
du recyclage des métaux.
(3 500 employés)
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T E N D A N C E S  M A R K E T I N G  R H

UN SEUL 
MESSAGE
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T E N D A N C E S  M A R K E T I N G  R H

UN SEUL 
MESSAGE
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T E N D A N C E S  M A R K E T I N G  R H

UN SEUL 
MESSAGE
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T E N D A N C E S  M A R K E T I N G  R H

UN SEUL 
MESSAGE

Hungry designers wanted
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T E N D A N C E S  M A R K E T I N G  R H

UN SEUL 
MESSAGE
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T E N D A N C E S  M A R K E T I N G  R H

UN SEUL 
MESSAGE
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T E N D A N C E S  M A R K E T I N G  R H

UN SEUL 
MESSAGE
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T E N D A N C E S  M A R K E T I N G  R H

UN SEUL 
MESSAGE
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R E P R E N D R E  L E S  C O D E S
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L’exercice
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Se connaître 
pour innover

Remplissez le recto de la page 
devant vous, au meilleur de vos 
connaissances.

Vous avez 7 minutes.

L ’ A T E L I E R  S U R  M E S U R E
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Se connaître 
pour innover

Reprenons l’exercice de façon structurée.
Votre nom d’entreprise
Votre année de création
Votre nombre d’employés
Vos clients chouchous
Vos projets les plus ambitieux
Ce que vous offrez à vos employé.es dont vous êtes vraiment fiers

Rémunération (salaire, bonus, heures de formation, bénéfices, 
voyages, etc)
Lieux de travail (espace, outil, stationnement, café, etc)
Activités de mobilisation (team building, club social, etc)
Reconnaissance (prix, cadeaux, journée hors routine, etc)

Ce que vous offrez à vos employé.es que vous croyez unique
L’élément qui ferait que prendre le risque de changer d’emploi, pour aller 
chez vous, vaille la peine.

Réécriture (10 minutes)

L ’ A T E L I E R  S U R  M E S U R E
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C’est l’heure 
de présenter
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S.M.A.R.T.E.R
S – Setting : Partage le contexte à chatgpt entre ##

M- Modality : choisir le format désiré (e.g , texte, liste, 
dialogue, explication, etc)

A- Adaptability : inclure de la flexibilité pour des variation ou 
ajustements. 

R - Role : Défini le rôle que chatgpt devrait adopter. D’un ton 
neutre à un personnage spécifique ou poste professionnel.

T – Task : Définir clairement la tâche ou objectifs. Que veux-tu 
que chat te produise comme réponse.

E – Exemple : Partage un exemple de ce que tu recherches. Ça 
assure ton résultat d’output. 

R – Relevance: S’assurer que le prompt est pertinent par 
rapport au contexte ou sujet.  

L E  P ’ T I T  T R U C  D U  J O U R
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J O U R N É E  R H  E N  A C T I O N  2 0 2 4

AMBASSADEURS
ET INFLUENCEURS.
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Influenceur/
ambassadeur
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3 raisons d’avoir des 
bons ambassadeurs

1. LES GENS 
INTERAGISSENT AVEC 
LES GENS

2. ALGORITHMES 
PRIORISENT LES GENS

3. NOTORIÉTÉ!
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CRÉATION DU CONCEPT
+ 
LANCEMENT





Voir 
le site

https://jobs.alimentskrispykernels.com/
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On cherche des 
employés.

L E S  A L I M E N T S  K R I S P Y  K E R N E L S

Tu te cachou?

Pinotte défi, ça te 
tentes?
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PNEUS ROBERT BERNARD
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ESSAIE QUELQUE
CHOSE.
ÇA VEUT DIRE
QUE T’AVANCES.
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Les plaisirs du quotidien
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fait
intéressant

S T A T I S T I Q U E S

Plus +++ d’applications 
pour les pages carrière 

avec des vidéos 
d’employé.es. 

36%

Source : Amazon 
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Viral
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A M B A S S A D E U R S  É T U D I A N T S
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M O B I L I S A T I O N  E M P L O Y É S
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AUTHENTICITÉ :
VIVRE SES VALEURS 
DE FAÇON RIDICULE

A U T H E N T I C I T É

« Patagonia est absente des terrains 
publicitaires, mais qui diffuse des 
contenus non-publicitaires sur ses 
médias, dont un blog qui incite au 
voyage, à la pratique sportive et à 
l’activisme environnemental. »
- Dominique Chabot, président d’Ocode
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H U M O U R  E T  A U T H E N T I C I T É

THE POWER 
OF LIVING
VALUES WILDLY
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S O Y E Z  A U T H E N T I Q U E

ambassadeurs
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S O Y E Z  A U T H E N T I Q U E

patagonia
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Ambassadeurs 
organiques 
= 
coûts médias bas bas
bas

G R A N D E  P O R T É E
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Si tu veux construire un bateau, ne 
rassemble pas tes hommes et femmes pour 
leur donner des ordres, pour expliquer 
chaque détail, pour leur dire où trouver 
chaque chose… Si tu veux construire un 
bateau, fais naître dans leur cœur le désir de 
la mer.

«
«

- Saint-Exupéry
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LA MARQUE-EMPLOYEUR EST 
LE REFLET DE L’EXPÉRIENCE 

QU'UNE ENTREPRISE FAIT VIVRE 
À SES EMPLOYÉ.ES AU 

QUOTIDIEN.
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DÉVELOPPEZ
LES RÉFLEXES!
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On vous aide à créer 
votre « ambassade » 
marque employeur 

P L A N  A M B A S S A D E U R . I C E S

Comment utiliser Canva.
Tonalité.
Technique d’écriture persuasive.
Plan de publications.
Package ambassadeur.rice (profile LinkedIn, 
bandeaux marque employeur adaptés à votre 
tribu, etc.).
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L A  R E C E T T E

Prend le contexte comme une 
opportunité

+
active tes/leurs réflexes 

ambassadeurs.ices
+

notoriété organique #fullcircle
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À la suite du 
webinaire… 

Commentaires?
Besoin d’aide?

gabtremblay@sept24.com 

linkedin
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