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EN 2016
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EN 2017
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POSTES VACANTS
AU QUEBEC
EN 2022.

QUADRUPLE DEPUIS 2016.
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POSTES VACANTS
AU QUEBEC
ACTUELLEMENT.

#THISISUS
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D’ici 2030.
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« MAIS SONT PARTIS
OU LE MONDE??? »
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Géographie

Québec (carte)

Sexe Les deux sexes
Groupe d'age”. 2022
Personnes

Tous ages 8 695 659
Oadans 421638
5a9ans 460 42
10414 ans 472 931
15419 ans 436 654
20 & 24 ans A86 665
25a 29 ans 553 378
30 4 34 ans 576 331
35a39ans 566 569
40 & 44 ans 508 780
45 a 49 ans 546 996
50 & 54 ans 528 673
55 a 59 ans GO6 412
60 & 64 ans 630028
65 a 69 ans 558 713
70474 ans 460 598
75479 ans 350 195
80 & 84 ans 219 652
85 a 89 ans 129926
90 & 94 ans 66 106
95 a 99 ans 20 345
100 ans et plus 3 596

Années
Age médian 431
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Etre connu, O gloire
éternelle!

Toute audience e
confondue, la NOTORIETE
positive est l'élément
numéro 1 qui incite les

gens a consommer, a
référer et a postuler chez
vous.

Recherche 2023 effectuée conjointement par l'Université Sherbrooke et sept24
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LA BASE DE TOUT
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STATISTIQUES

55 %

DES GENS ABANDONNENT LE
PROCESSUS DE CANDIDATURE
S’ILS VOIENT DES
COMMENTAIRES NEGATIFS.

Amazon Warehouse Q,. |

Hiring Day October 26 s
. |

—

Amazon is proud to be an equal opportunity employer. '

Amazon Warehouse
52.= 3,4 okl
40K 98 31
Profil Pourquoi postuler Avis Salaires Emplois Questions Entrevues d'embauche Photos

Amazon Warehouse : carriéres et emplois

Le bonheur au travail

MNotes basees sur environ 154 réponses apportées a I'enquéte d'Indeed sur le bonheur au travail A propos du bonheur au travail
Assistance

Note de bonheur au Objectif
59 o
Inférieure a la moyenne

52 = travail Inférieure a la moyenne

Inférieure a la moyenne
Les employés trouvent-ils du sens a Les employés se sentent-ils soutenus

La plupart du temps, les employés se leur travail? et encouragés par leurs collégues?

sentent-ils bien au travail?



A FREE T-SHIRT!

QUALITY MADE §

5

CHAMPION
SOWER EQUPHENT
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86 %

DES DEMANDEURS D'EMPLOI
RECHERCHENT LES AVIS DES
ENTREPRISES AVANT DE
DECIDER DE POSTULER OU NON
A UN EMPLOIL.
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717

DES GENS CONVIENNENT QUE LEUR
PERCEPTION D'UNE ENTREPRISE
S'AMELIORE APRES AVOIR VU UN

EMPLOYEUR REPONDRE A UN AVIS.



16

0-QUEBES

234 38 60
Profil Pourquoi postuler Avis Salaires Emplois

A propos de l'entreprise

PDG
Sophie Brochu

o5 hddidiids

des personnes approuvent Sophie Brochu

Chiffre d'affaires Secteur d'activité
Energie,
exploitation
miniére et

plus de :

- services

10 milliards de .

dollars (USD) publics

32
Questions

Date de creation

1944

Siége social

75 bd René-
Levesque a
Mon...

Voir plus

Entrevues d'embauche

Taille de
l'entreprise

plus de

10 000

Lien

Hydro Québec
- Site internet
B

Photos
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RECHERCHE POSITIONNEMENT CREATION DIFFUSION
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SONDAGE
E
FOCUS GROUPS
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LE BUT?
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QUAND VYOS EMPLOYE.ES
PARTENT POUR UN AUTRE
EMPLOI, QUE SONT-ILS LE PLUS
TRISTES DE QUITTER?

21
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Travailler chez nous c'est faire partie d'une

équipe jeune et dynamique.

Si vous cherchez a vous dépasser dans un

environnement de travail stimulant,

envoyez-nous votre CV.

2

23
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Nous offrons un milieu de travail
chaleureux, dynamique et stimulant
avec plusieurs avantages, dont un hora i re fleXi ble etun

bOI‘I eq ul l' b Y@ entre vie professionnelle et vie personnelle.

2

24
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un@environnement de travail
agréable et inclusif.

Une ambiance axée sur le tYAVaIl d'équipe
et la collaboration.

25
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Nous cherchons des perles pour travailler dans une

équipe dynamique!
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LEVEZ LA MAIN S| VOUS AVEZ
REPONDU...

- LA GANG/L'EQUIPE/LES COLLEGUES



DITES QUI VOUS ETES

1
-
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Chef de file mondial dans Uindustrie
du recyclage des métaux.
(3 500 employés)
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UN SEUL
MESSAGE
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TENDANCES MARKETING RH

UN SEUL
MESSAGE

MacBook Air Apercu Pourquoi Mac Caractéristiques Acheter

MacBook Air

|_a force de I'Alr

Notre portable le plus mince et le plus Iéger, métamorphosé par
la puce M1 d'Apple. Processeur central jusqu'a 3,5x plus rapide.
Traitement graphique jusqu‘a 5x plus vite. Apprentissage
machine jusqu'a 9x plus agile grace a notre Neural Engine
le plus avancé. Autonomie record pour MacBook Air.

Et design silencieux sans ventilateur. Jamais une
telle puissance n'a été aussi partante.

im1 | Turbopropulsé par la puce M1 d'Apple

Apartirde1299$% | Regarder'événement >
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TENDANCES MARKETING RH

Financement

Pour un temps limité, profitez
d'un taux d'intérét annuel de

0 % quand vous optez pour le
paiement par mensualitést.

UN SEUL
MESSAGE

Livraison sans
contact gratuite
Et retours sans frais. Passez a la

caisse pour connaitre les dates
de livraison.

App Apple Store

Une fagon plus personnelle de
magasiner les produits Apple et
les accessoires les plus récents.

apple.com/ca/fr, c

apple.com/xf/shop/browse/financing

=7 apple.com/xf_edu 428531/shop

Aide au magasinage

Des questions? Posez-les
a nos Spécialistes en ligne
ou par téléphone au
1800 MY-APPLE.

apple.com/caffr/trade-in
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UN SEUL
MESSAGE

Hungry designers wanted
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ROAR SILENTLY

UN SEUL
MESSAGE
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UN SEUL
MESSAGE Charge Up for e-Golf

- -~
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Green never looked so good.

UN SEUL
MESSAGE

‘:l.hﬂl

AN

TESLA MOTORS
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glve nature a lift.
L

UN SEUL B 2.

MESSAGE AN -

C-MAX Energl Plug-in Mybrid

38




REPRENDRE LES CODES
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L"ATELIER SUR MESURE
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Remplissez le recto de la page
devant vous, au meilleur de vos

connaissances.

Vous avez 7/ minutes.
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L"ATELIER SUR MESURE

Reprenons l'exercice de fagcon structurée.

Votre nom d'entreprise

Votre année de création

Votre nombre d'employes : :

Vos clients chouchous

Vos projets les plus ambitieux

Ce que vous offrez a vos employé.es dont vous étes vraiment fiers
Rémunération (salaire, bonus, heures de formation, bénéfices,
voyages, etc)
Lieux de travail (espace, outil, stationnement, café, etc)
Activités de mobilisation (team building, club social, etc)
Reconnaissance (prix, cadeaux, journée hors routine, etc)

Ce que vous offrez a vos employé.es que vous croyez unique

L'élement qui ferait que prendre le risque de changer d'emploi, pour aller

chez vous, vaille la peine.

Réécriture (10 minutes)



Here at Spotify, we like to think
of ourselves as a band

Ok, sure, we don’t look a lot like that group
you put together in high school that could
only play one Led Zeppelin song, but we still

We have no patience

think the comparison fits. for entitled egos”
Joining the band
Ideas drive us, not bureaucracy. Typical corporate "Welcome to
career paths with ladders, hierarchies, and Con‘tro”ed Chaos_"

bureaucracy? That just isn't our way.
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LE P'TIT TRUC DU JOUR

AR.TER

S — Setting : Partage le contexte a chatgpt entre ##

M- Modality : choisir le format désiré (e.g, texte, liste,
dialogue, explication, etc)

A- Adaptability : inclure de la flexibilité pour des variation ou
ajustements.

R - Role : Défini le role que chatgpt devrait adopter. D'un ton
neutre a un personnage spécifiqgue ou poste professionnel.

T = Task : Définir clairement la tache ou objectifs. Que veux-tu
que chat te produise comme réponse.

E — Exemple : Partage un exemple de ce que tu recherches. Ca
assure ton résultat d'output.

R — Relevance: S'assurer que le prompt est pertinent par
rapport au contexte ou sujet.

#Heormexttl

Deel is a payroll and compliance provider based in San Francisco,
California. The company provides hiring and payments services for
companies hiring infernational employees and contractors.
Heomexi#

I need a roadmap presented in a tabular format, detailing week's
key content pieces for Deel, such as blog posts, webinars and
Linkedin social media posts.

Each content piece should adapt o the varying levels of expertise
and inferests within the target audience, ranging from HR
managers to CFOs in startups and SMEs looking to expand

Act like a content strategist with a strong background in Software
as a Service (SaaS) platforms, particularly those focused on global
payroll, compliance, and HR solufions.

Outline a comprehensive content creation roadmap for the next
quarter, aimed at engaging potential clients, educating them about
the intricacies of international compliance and payroll management.

Here's what you should know about Deel between ##.
Ensure the response is relevant fo the unique challenges and pain

points in managing international teams, aligning the content with
the latest frends and regulations in global employment.

Take a deep breath and work on this step by step.
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AMBASSADEURS
ET INFLUENCEURS.

46
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PORTRAIT

D' E-M P L:OY E

BARRETTE STRUCTURAL
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1. LES GENS
INTERAGISSENT AVEC
LES GENS

2. ALGORITHMES
PRIORISENT LES GENS

3. NOTORIETE!
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CREATION DU CONCEPT
+
LANCEMENT
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KRisPY
KERNELS

U
16 job Mechang, Une ¢,
Une job allechante, une equipe bien assaisonnee. ”"”’Pefraqu,;,,fe




\Vells
le site

Quinoussommes  Nos Marques  Carrigres  Candidature spontanée  Contactez-nous  EN

EMPLOIS
DiSPONIBLES

POURQUOI
TRAVAILLER CHEZ
Nous?

\



https://jobs.alimentskrispykernels.com/




LES ALIMENTS KRISPY KERNELS

On cherche des
employeés.
Tu te cachou?

Pinotte défi, ca te
tentes?
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IF .

T’ES PLUS QU'UNE | T’ES PLUS QU'UN T’ES PLUS
EMPLOYEE. INSTALLATEUR DE PNEUS. QU'UNE JOURNALIERE.
T’ES L'"ESSENCE MEME UN TEMOIN LUMINEUX T’ES' LA PIECE MANQUANTE
DE NOTRE EQUIPE. | AUQUEL ON SE FIE. A NOTRE EQ

ROBERT

< ROBERT
BERNARD o
——Clest lexpérience ¢y
) o
L A
e mba RY <

* BERNARD

——Clest lexperience @
6.
Y
mbpa"

< ROBERT
BERNARD ,
—— Clest [expérience ¢
- e
L) >
e mba °‘l
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ESSAIE QUELQUE
CHOSE.

CA VEUT DIRE
QUE T'AVANCES.
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Source : Amazon
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"B Joa Ma a partage une photo.
¥ 22 mai2019.-@

Un meme #NuanceDesjardins! g5

LA L]
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-4 MOBILISATION EMPLOYES

Chroniques Economie Marchés Entreprises Marché immobilier Techno Médias Finances personnelles PME  Portfolid

Kanuk mise sur ses employés pour sa
nouvelle campagne

‘ Géraldine L'Hour -

Clothilae Guestier

it =]

. Clothilde Questier -

La nouvelle campagne publicitaire de Kanuk mise sur ses employés.

lls se prénomment Maminata, lbrahim, Gloria, Zakané, Khady ou

encore Hoa. lls prennent tous la pose, les épaules couvertes de

61 manteaux mauve, vert, rose, brun et jaune dans la nouvelle campagne
‘ publicitaire de Kanuk. Un hommage a la diversité montréalaise ?
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AUTHENTICITE

AUTHENTICITE :
VIVRE SES VALEURS
DE FACON RIDICULE

« Patagonia est absente des terrains
publicitaires, mais qui diffuse des
contenus non-publicitaires sur ses
medias, dont un blog qui incite au
voyage, a la pratique sportive et a

l'activisme environnemental. »
- Dominique Chabot, président d'Ocode

“Everything
we make
pollutes.”

-YVON CHOUINARD, P. 190

patagonia patagonia.com/letmypeoplegosurfing



THE POWER
OF LIVING
VALUES WILDLY
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says NO DAMS
In Patagonia
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SOYEZ AUTHENTIQUE

gi Holly Morissette « 2nd
Tyr - ﬁ]l

While nursing my baby during a morning meeting the other day after a recent
returmn from maternity leave, our WP {Dean Carter) turned to me and said.. There is
no way to measure the ROI on that, But | know it's huge.”

i got me thinking..with the immense gratitude that | hawve for on-site childcare at
Patagonia comes a responsibility to share a "call to action”, A PSA to tout the
extraordinary benefits that come along with not asking emplayees to make the gut
wrenching decision to either leave their jobs or leave their babies, TO HAVE TO

| EAVE THEIR 1085 OR LEAVE THEIR BABIES. That perhaps just one person will brave
the subject with their employer (big or small} in the hopes that it gets the wheels
turning to think differently about how o truly support working families.

patagonia




SEPT
4

66

Qur customers would I'm proud to tell others | feel good about the
rate the service we | work here. ways we contnbute to

AEST 7% 96% 95%

4%

We have special and
unique benefits here

4%

When you join the
company, you are
made to feel
welcome.
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GRANDE PORTEE

Ambassadeurs
organiques

couts médias bas bas
bas

ﬁ Gahnel Trembla}r "es
e E"C-E:".E’_-@ - . ’

Hier, j"étais chez moi et je jouais avec mon fils, pendant gue ma blonde était en
appel-conférence pour son travail.

Y &ﬁ.;'jt'_'____.
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Si tu veux construire un bateau, ne
rassemble pas tes hommes et femmes pour
leur donner des ordres, pour expliquer
chaque détail, pour leur dire ou trouver
chaque chose... Si tu veux construire un
bateau, fais naitre dans leur coeur le désir de
la merv.

2

- Saint-Exupéry



LA MARQUE-EMPLOYEUR EST
LE REFLET DE LEXPERIENCE
QU'UNE ENTREPRISE FAIT VIVRE
A SES EMPLOYE.ES AU
QUOTIDIEN.
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Briana Lebel (5he/Her) = 15t
Global Talent Brand Manager at Activision, Blizzard & King %

6h - ®
Yesterday was a difficult day and my heart goes out to all those impacted by the
Microsoft Gaming layoffs.

While | personally was not impacted, | will be taking a bnef pause from shanng on
LinkedIn after this post to keep feed space available for those who need It

One thing I've learned during my time here is that the talent 1= truly brilliant,
passionate and give it their everything each and every day.

To anyone |'ve worked with and is starting their job search, my inbox i1s open. I'd be

happy to write Linkedln recommendations for those I've worked on projects with
driectly.

iﬂ'ﬂ Helena Jones and 108 others 2 comments
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PLAN AMBASSADEUR.ICES

» Comment utiliser Canva.

» Tonalitée.

» Technique d'écriture persuasive.

» Plan de publications.

» Package ambassadeur.rice (profile LinkedIn,
bandeaux marque employeur adaptés a votre
tribu, etc.).

72
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A la suite du
webinaire...

Commentaires?
Besoin d'aide?

gabtremblay@sept24.com

LINKEDIN ——>
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